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Contraloria General &’1 Departanmento
Archipidlago de San Andrés, Providencia
-y Santa Catalina

Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Pagina: 1de 1

NOMBRE DE LA

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN
EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Little Hill Raizal People

Senor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 2.0
Ayudas audiovisuales utilizadas £.Q
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. w0
Dias y hora de realizacion de! evento de capacitacién 5-0
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacién B0
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 50
Contenido de la capacitacion 50
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema S0
Orden de la presentacion 7O
Claridad de la presentacion 0
Material didactico utilizado A0
Aclaracién de dudas 50
Puntualidad 5.0
Manejo del Tiempo )
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

{En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobé:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Versidn: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
4 DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 1
-y Santa Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Little Hill Raizal People

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundaré en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salbn de clase para el desarrollo del evento A
Ayudas audiovisuales utilizadas ’f/ﬁ
2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. ﬁ”‘
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion Vo '
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion A
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso j’f}
Contenido de la capacitacion (z{;
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema =Y
Orden de la presentacién A
Claridad de la presentacion 5?
Material didactico utilizado P
Aclaracion de dudas /"
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo gjf*

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electronico

Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Depaﬂamento
Archipidlago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Pagina: 1 de 1

NOMBRE DE LA

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN
EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Little Hill Raizal People

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 5

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

PN et ey AR AV f‘l“}\l 4% (_,q

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar Ia siguiente informacién

NoMBRE: | lhllorny  Pobeiecer  taitine L

Correo \(\ ' , ,

Electronico rodhootsas a4 @ g manl.con
< N

Elaboro: Reviso: Aprobé:

Jefe Asesor de Planeacién

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Contralor General del Departamento




Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

T DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Little Hill Raizal People

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinidon es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento o O@&Q,ﬂ\f «h '
Ayudas audiovisuales utilizadas £ QOO HE
2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. oF &

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién # O

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion #5

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION 'k

Metodologia empleada en el proceso ﬁ@

Contenido de la capacitacién > 30)

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR '

Dominio del Tema Py

Orden de la presentacion 5

Claridad de la presentacién % 6

Material didactico utilizado ¥

Aclaracion de dudas iy

Puntualidad ﬁ@

Manejo del Tiempo 44;@

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Saloal  tOecal.
gonprendicnie (\“PQ \ 0 COTYO .

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMERE: | oty dote R fenday

Correo

Electrénico Fricd Pe(é% a ﬂen&ﬂ) @% mmk Qom

Elaboro: Revisé: Aprobd:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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e DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Archipidlago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1
y Santa Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Little Hill Raizal People

Sefior Ciudadanoc como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundaréa en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo def evento 4‘—

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

5—

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 9
S
S

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

3
Contenido de la capacitacion o)

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Aclaracion de dudas

Puntualidad

3

3

3

Material didactico utilizado <5
b)

s

s

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Salwd ; DeveddaoS hwmanos.

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobd:
Profesional Especializado /
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Y DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
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-y Sanig Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL .CONTROL FISCAL EN El DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Little Hill Raizal People

objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). C

Sefior Ciudadano come insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas

alifique de uno a

cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4} y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién. ‘
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrolio del evento L}.
Ayudas audiovisuales utilizadas Ly
2. ORGANIZACION \
Intensidad horaria paré el desarrolio del contenido. s~/*
Dias y hora de realizacioén del evento de capacitacién s/
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion U
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION ’
Metodologia empleada en el proceso L/
Contenido de la capacitacién Y
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema v
Orden de la presentacion v
Claridad de Ia presentacion / /
Material didactico utilizado &/
Aclaracién de dudas )
Puntualidad ,_/
Manejo del Tiempo V4
Nota: Si ca!iﬁc,é como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
/
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguignte informacién
NOMBRE: Yo le A v ﬁ/m arl
Correo / /
Electrénico
Elaboro: Reviso: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN El DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Littie Hill Raizal People

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadanc como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundaréd en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno {4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarroilo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccidn del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

mm&mmmmﬂmwmwmﬁmmm

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

7
nowere: | {esv1lde. Yoot
Correo > ) ‘
Electronico | | e 8o Bl (R
Elaboro: Revis6: Aprobb:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Contralovia General del Departamento

Archipidlago de San Andrés, Providendia Pégina: 1 de 1
y Santa Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN ElI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Little Hill Raizal People

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinidbn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento i/ \/@’;\}\Qjﬁ
Ayudas audiovisuales utilizadas mq,\f)\{ Yiess
2. ORGANIZACION AU Buad
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. e e "?;Uem
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion "(“ﬁ\}\{ @U@‘&”
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién muq‘ Qe
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION mU%\ Pilena
Metodologia empleada en el proceso mw\ Buesaq
Contenido de la capacitacion Ko | Bueng
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR ol ‘_,,__
Dominio del Tema i M
Orden de la presentacién s \j’i. QL
Claridad de la presentacion AN 5\"2 uexd
Material didactico utilizado o U
Aclaracion de dudas NN in Grent
Puntualidad T Qe
Manejo del Tiempo Sﬂhﬂ %\}Q‘:‘Z
]

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

. \ v

nousre: /1) ol (el | brmore.

Correo \ =

Electrénico

Elaboro: Revis6: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion | Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Fecha Aprob.: 13/02/2018
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN ElI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Little Hill Raizal People

objetiva el presente formato,

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas

cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de unoc a

cinco asi: Malo (1), Regular (2], Aceptable (3), Bueno (4} y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento 5
Ayudas audiovisuales utilizadas [
2. ORGANIZACION ¢
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 4
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién 4/
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion ¢
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION [
Metodologia empleada en el proceso o
Contenido de la capacitacion g
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR &
Dominio del Tema s
Orden de la presentacion <
Claridad de la presentacion 5 ’
Material didactico utilizado <
Aclaracion de dudas e
Puntualidad re
Manejo del Tiempo éf/
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NMERE: | Lolgn  mjigu] S asnces

Correc 7 7

Electrénico

Elaboro; Revisé: Aprobé:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Littie Hill Raizal People

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundard en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento (}3@@ D
-Ayudas audiovisuales utilizadas ™ OO
2. ORGANIZACION ol o0
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. S0 de,
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion Oy o0 OV
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion GOt O
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION T""x)ﬁ O
Metodologia empleada en el proceso Vol NNO
Contenido de la capacitacién Vhoe O
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR Py 30 O
Dominio del Tema VOl O
Orden de la presentacion Y )
Claridad de la presentacion ¢ O
Material didactico utilizado oL ~O
Aclaracién de dudas S A>)
Puntualidad 0 A O
Manejo del Tiempo DOl A

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: QO\\%Q‘ (s (Cn L.

Electrénico

Correo JQ E‘Q,Ob”&@%\@&'mm&\uwm .

Elaboro: Revisé: Aprobd:

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Jefe Asesor de Planeacion Contralor General del Departamento
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN ElI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Littie Hill Raizal People

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5§) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 5
Ayudas audiovisuales utilizadas )
2. ORGANIZACION A
intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion -
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion A
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitacion [
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema o)
Orden de la presentaciéon &
Claridad de la presentacion 5
Material didactico utilizado 4
Aclaracién de dudas 5
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo 5
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
nowsre: | Yolyg nd _Garcet
Correo v ! ] "
Etectrénico | Jol, anng 1302 € bokmenl. com
Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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y Santa Catalina

ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENEROC QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN ElI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Littie Hill Raizal People

Sefior Ciudadano como insumao para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en fa forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidbn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salodn de clase para el desarrollo del evento u,/
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION 5
intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 29
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion t
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion ! 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION F
Metodologia empleada en el proceso o)
Contenido de la capacitacion 4

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR 4
Dominio del Tema £
Orden de la presentacion )
Claridad de la presentacion -
Material didactico utilizado oS
Aclaracién de dudas e
Puntualidad =y
Manejo del Tiempo )

Nota: Si calificé como REGULAR o MALOQ, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué ofros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

Correo

NOMBRE: M"?ﬁ’z ape

Electrénico *%M %W @ 3 %O&AL . @W’\/

Eiaboro: Revis6: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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Contraloria General del Departamento
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN EI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 ama 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Littie Hill Raizal People

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento =
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarroilo del contenido. g
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion &
Seleccidn del docente y el contenido de la Capacitacion 5)
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitacion 5
4. DOCENTE Y/Q CAPACITADOR
Dominio del Tema 5
Orden de la presentacion g
Claridad de la presentacién 5
Material didactico utilizado 4
Aclaracién de dudas S
Puntualidad [{,,
Manejo del Tiempo th
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE: ,’/D%C%é duag @QC# 2
! o
(E;izgfr%nico C;O‘\%C*W MU?C@ \;;fq oo -es
Elaboro; Revisd: Aprobb:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
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ENCUENTROS DE TALLERES RELACIONADOS CON LA
EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE COADYUVEN EN

NOMBRE DE LA EL CONTROL SOCIAL PARA FOMENTAR LA CULTURA

CAPACITACION: DEL CONTROL FISCAL EN ElI DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

FECHA: 15,16,17,18 de Julio de 2025

HORARIO: 5:00 am a 10:30 pm

LUGAR Salon Platform and Little Hill Raizal People

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno {4) y Excelente {5} o N.A. si no aplica el

SRR Rk

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importanie para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento & veno
Ayudas audiovisuales utilizadas ALLNO

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. ﬁ U @’)D

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion % Q@/@ !
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion F }L{j@i 277 -
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION ' ,
Metodologia empleada en el proceso g%a’:@g @ﬂ ﬂg :
Contenido de la capacitacion ENITle

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema Ay [}
Orden de la presentacién ﬁ'\gﬁ l M
Claridad de la presentacion @s{ 43 nd
Material didactico utilizado g}w Qﬁ M
Aclaracién de dudas &% onif
Puntualidad AVENY "
Manejo del Tiempo IAVEND

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

{En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertment% puede diligenciar la sig u:ente mformac:én

NOMBRE: M ﬁz}éjﬁgl A{ Diueold -

Correo ; - i ‘ B

Electrénico ”Q%a; ?@04/@!@[@;5? ﬁ@g\/ 3}77@5{ - Lo

Elaboro: Revis6: Aprobd:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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FOTOS GENERO (Lider Cleotilde Pomare Martinez)

Julio 15 - 2025




FOTOS GENERO (Lider Cleotilde Pomare Martinez)

Julio 16 - 2025




FOTOS GENERO (Lider Cleotilde Pomare Martinez)

Julioc 17 2025




FOTOS GENERO (Lider Cleotilde Pomare Martinez)

Julio 18 2025




